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Witamy w Welcome Work: Strategie
krok po kroku. Poprzez praktyki
integracyjne pokazemy Ci, jak
budowac dobrze prosperujgce
srodowisko pracy dla uchodzcow.
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KROK 04 - Oferta branzowa

- szkolenia specjalistyczne

Na tym etapie opisano, Promuj szkolenia w

jak przyciggnaciwdrozy¢ S spotecznosciach
programy szkoleniowe, migrantéw i uchodzcéw 4
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""" @ Promuj szkolenia w spotecznosciach
migrantéw i uchodzcow

* Przekaz jasny komunikat dotyczacy szkolen zawodowych.

*  Stworz plan dziatania, ktory okresli sposéb prowadzenia szkolen, ich
dtugosc i zakres oferty.

*  Okresl stanowiska, date rozpoczecia, lokalizacje placowek oraz
informacje o szkoleniu.

* Przedstaw liste wsparcia, ktore zaoferujesz osobom z rodzinami,
dojezdzajgcym do pracy lub majgcym bariere jezykowa.

Nawigz wspotprace z grupami spotecznosciowymi,
szkotami jezykowymi i organizacjami pozarzgdowymi.

Korzystaj z kanatéw komunikacji, takich jak tablice
ogtoszen, grupy w mediach spotecznosciowych, biuletyny
i stoiska informacyjne podczas wydarzen skierowanych
do spotecznosci migrantdow i uchodzcow.

Uatrakcyjnij sesje informacyjne dotyczgce szkolen,
przekazujac krotkie, tresciwe tresci. Ponadto oferuj
bezptatne szkolenia, uwzgledniaj ttumacza w swoim
planie oraz zapewnij $niadania lub lunche.
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@ Zagwarantuj certyfikaty wymagane do pracy
na budowie w kraju przyjmujacym

Zidentyfikuj certyfikaty wymagane w kraju przyjmujacym w
bezpieczenstwa i higieny pracy. W wiekszosci krajow wymagane jest
odbycie szkolerh BHP przez wszystkich pracownikdéw rozpoczynajacych
prace na budowie.

Pamietaj, ze istniejg zawody regulowane, takie jak na przykfad elektrycy
czy operatorzy wozkéw widtowych, ktére wymagajg okreslonych
certyfikatéow zawodowych. W takch przyadkach sugerujemy wspotprace
z akredytowanymi organizacjami szkoleniowymi, aby oferowacd
profesjonalne szkolenia z mozliwoscig zdobycia wymaganego
certyfikatu.

Opracuj przyspieszone sciezki szkoleniowe, ktére potwierdzg
wczesniejsze doswiadczenia uchodzcow poprzez praktyczne oceny i
uznawanie wczesniejszej edukacji.

Wspotpracuj z instytucjami publicznymi, centrami ksztatcenia i szkolenia
zawodowego oraz innymi pracodawcami w celu dostosowania
programow certyfikacji do wymagan stanowiska, ktore pomoga
zwiekszy¢ szanse uchodzcéw na zdobycie zatrudnienia.
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@ Opracowanie przyspieszonych
programow szkoleniowych dla
uchodicow z wczesniejszym

doswiadczeniem budowlanym

¢ Zidentyfikuj migrantéw i uchodzcow z
wczesniejszym doswiadczeniem budowlanym
poprzez szczegdtowe wywiady i
dokumentacje z wczesniejszych prac.

* Twoérz intensywne, krétkie moduty
szkoleniowe (30-50 godzin) oparte na
mikrokwalifikacjach, aby zapoznaé migrantow
| uchodzcéw z lokalnymi przepisami
budowlanymi i praktykami w miejscu pracy.

* Potacz uchodzcéw z doswiadczonymi
mentorami w celu przeszkolenia w miejscu
pracy, aby przyspieszy¢ proces ich adaptacji
na budowie.

* Wspodtpracuj z centrami ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, inicjatywami spotecznymi i
innymi pracodawcami, aby zintegrowac
przyspieszone programy z procesami
zatrudniania i wdrazania, zapewniajgc szybkga
Sciezke do zatrudnienia uchodzcow i

migrantow.
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Organizacje szkoleniowe w budownictwie

SGS Academy w Danii oferuje szkolenia branzowe oparte na potrzebach branzy w czasie
rzeczywistym.
https://www.sgs.com/en-dk/our-services/training

AFPA (Agence Nationale Pour la Formation Professionnelle des Adultes) oferuje we Francji
ksztatcenie zawodowe, w tym w wielu branzach zwigzanych z budownictwem.https://www.afpa.fr

National Construction Training & Safety Ltd to organizacja specjalizujaca sie w szkoleniach i
bezpieczenstwie w budownictwie, kamieniotomach oraz we wszystkich potrzebach szkoleniowych
firm zajmujgcych sie bezpieczenstwem i higieng pracy w Irlandii.

https://www.nctsltd.ie

Wojewddzki Zaktad Doskonalenia Zawodowego Szczecin to osrodek szkoleniowy oferujgcy szkolenia
w wielu zawodach budowlanych. Jest akredytowanym osrodkiem egzaminacyjnym, co oznacza, ze
posiada uprawnienia do przeprowadzania egzamindw w szerokim zakresie, zaréwno zawodowych,
jak i branzowych.https://wzdz.pl/

Fundacién Laboral de la Construccidn (FLC) jest organizacjg zajmujaca sie szkoleniami budowlanymi,
ktdéra promuje ksztatcenie zawodowe, zatrudnienie, bezpieczeristwo i higiene pracy oraz innowacje w
Hiszpanii. FLC prowadzi osrodki szkoleniowe na terenie catego
kraju.https://www.fundacionlaboral.org
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https://x.com/WorkEu33735
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