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WITAMY W

Witamy w Welcome Work: Strategie 
krok po kroku. Poprzez praktyki 
integracyjne pokażemy Ci, jak 
budować dobrze prosperujące 
środowisko pracy dla uchodźców.

Promowanie 
kultury inkluzji 
społecznej

Zrozumienie 
umiejętności i 
kwalifikacji
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Usuwanie 
barier w 
miejscu pracy

Tworzenie 
dostępnych 
procesów 
rekrutacji

Wdrożenie 
pracownika i 
wsparcie w 
poszczególnych 
sektorach

Oferowanie 
szkoleń 
branżowych

02
KROK

03
KROK

04
KROK

05
KROK

06
KROK



Inclusion in Construction

04

Promuj szkolenia w 
społecznościach 
migrantów i uchodźców 4

Gwarantuj
uzyskanie certyfikatów 
wymaganych do podjecia 
pracy w budownictwie
w kraju przyjmującym 5

Opracuj przyspieszone 
programy szkoleniowe dla 
uchodźców z 
wcześniejszym 
doświadczeniem 
budowlanym 6

Organizacje szkoleniowe w 
budownictwie 7
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- szkolenia specjalistyczne

KROK 04 - Oferta branżowa

Na tym etapie opisano, 
jak przyciągnąć i wdrożyć 
programy szkoleniowe, 
które wyposażą 
uchodźców w 
umiejętności niezbędne 
do pracy na budowach.
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Promuj szkolenia w społecznościach 
migrantów i uchodźców
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• Przekaż jasny komunikat dotyczący szkoleń zawodowych.
• Stwórz plan działania, który określi sposób prowadzenia szkoleń, ich 

długość i zakres oferty. 
• Określ stanowiska, datę rozpoczęcia, lokalizację placówek oraz 

informacje o szkoleniu.
• Przedstaw listę wsparcia, które zaoferujesz osobom z rodzinami, 

dojeżdżającym do pracy lub mającym barierę językową.

4

Nawiąż współpracę z grupami społecznościowymi, 
szkołami językowymi i organizacjami pozarządowymi. 

Korzystaj z kanałów komunikacji, takich jak tablice 
ogłoszeń, grupy w mediach społecznościowych, biuletyny 
i stoiska informacyjne podczas wydarzeń skierowanych 
do społeczności migrantów i uchodźców.

Uatrakcyjnij sesje informacyjne dotyczące szkoleń, 
przekazując krótkie, treściwe treści. Ponadto oferuj 
bezpłatne szkolenia, uwzględniaj tłumacza w swoim 
planie oraz zapewnij śniadania lub lunche.
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Zagwarantuj certyfikaty wymagane do pracy 
na budowie w kraju przyjmującym
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• Zidentyfikuj certyfikaty wymagane w kraju przyjmującym w 
bezpieczeństwa i higieny pracy. W większości krajów wymagane jest 
odbycie szkoleń BHP przez wszystkich pracowników rozpoczynajacych 
pracę na budowie.

• Pamiętaj, że istnieją zawody regulowane, takie jak na przykłąd elektrycy 
czy operatorzy wózków widłowych, które wymagają określonych 
certyfikatów zawodowych. W takch przyadkach sugerujemy współpracę 
z akredytowanymi organizacjami szkoleniowymi, aby oferować 
profesjonalne szkolenia z możliwością zdobycia wymaganego 
certyfikatu.

• Opracuj przyspieszone ścieżki szkoleniowe, które potwierdzą
wcześniejsze doświadczenia uchodźców poprzez praktyczne oceny i 
uznawanie wcześniejszej edukacji. 

• Współpracuj z instytucjami publicznymi, centrami kształcenia i szkolenia 
zawodowego oraz innymi pracodawcami w celu dostosowania 
programów certyfikacji do wymagań stanowiska, które pomogą 
zwiększyć szanse uchodźców na zdobycie zatrudnienia.
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Opracowanie przyspieszonych 
programów szkoleniowych dla 
uchodźców z wcześniejszym 
doświadczeniem budowlanym

03

• Zidentyfikuj migrantów i uchodźców z 
wcześniejszym doświadczeniem budowlanym 
poprzez szczegółowe wywiady i 
dokumentację z wcześniejszych prac. 

• Twórz intensywne, krótkie moduły 
szkoleniowe (30–50 godzin) oparte na 
mikrokwalifikacjach, aby zapoznać migrantów 
I uchodźców z lokalnymi przepisami 
budowlanymi i praktykami w miejscu pracy. 

• Połącz uchodźców z doświadczonymi 
mentorami w celu przeszkolenia w miejscu 
pracy, aby przyspieszyć proces ich adaptacji 
na budowie.

• Współpracuj z centrami kształcenia i szkolenia 
zawodowego, inicjatywami społecznymi i 
innymi pracodawcami, aby zintegrować 
przyspieszone programy z procesami 
zatrudniania i wdrażania, zapewniając szybką 
ścieżkę do zatrudnienia uchodźców i 
migrantów.
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Organizacje szkoleniowe w budownictwie04 
SGS Academy w Danii oferuje szkolenia branżowe oparte na potrzebach branży w czasie 
rzeczywistym. 
https://www.sgs.com/en-dk/our-services/training
 
AFPA (Agence Nationale Pour la Formation Professionnelle des Adultes) oferuje we Francji 
kształcenie zawodowe, w tym w wielu branżach związanych z budownictwem.https://www.afpa.fr
 
National Construction Training & Safety Ltd to organizacja specjalizująca się w szkoleniach i 
bezpieczeństwie w budownictwie, kamieniołomach oraz we wszystkich potrzebach szkoleniowych 
firm zajmujących się bezpieczeństwem i higieną pracy w Irlandii.
https://www.nctsltd.ie

Wojewódzki Zakład Doskonalenia Zawodowego Szczecin to ośrodek szkoleniowy oferujący szkolenia 
w wielu zawodach budowlanych. Jest akredytowanym ośrodkiem egzaminacyjnym, co oznacza, że 
posiada uprawnienia do przeprowadzania egzaminów w szerokim zakresie, zarówno zawodowych, 
jak i branżowych.https://wzdz.pl/

Fundación Laboral de la Construcción (FLC) jest organizacją zajmującą się szkoleniami budowlanymi, 
która promuje kształcenie zawodowe, zatrudnienie, bezpieczeństwo i higienę pracy oraz innowacje w 
Hiszpanii. FLC prowadzi ośrodki szkoleniowe na terenie całego 
kraju.https://www.fundacionlaboral.org
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https://www.facebook.com/profile.php?id=61561133583700
https://www.linkedin.com/company/welcome-work-eu-erasmus/posts/?feedView=all
https://x.com/WorkEu33735
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